CMOC Congo SASU

N® RCCM: CD/KWZ/RCCM/24-B-00281
\@ Identification Nationale : 01-83-N30788M

Numéro Imp6t (NIF) : A1810287C
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Kolwezi, P/Lualaba, RDC

CMOC CONGO SASU

AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE ET EXTERNE N°005/PMCo /RH/2026

Profil recherché

CMOC CONGO SASU, est une Société de droit congolais, qui ceuvre dans le
Secteur énergétique, dans la Province de Lualaba, en Républiqgue démocratique
du Congo.

CMOC CONGO SASU recherche des Chauffeurs de Direction expérimenté pour
assurer la mobilité sécurisée et efficace de sa Direction et des autres employés.
Les candidats idéals doivent faire preuve de ponctualité, de discrétion et d’un sens
éleve du service.

o Catégorie : A déterminer

o Salaire : Conforme a la grille de rémunération de la Société

o Nombre de postes : 02 (DEUX)

o Type de contrat : Contrat & durée déterminée (CDD) avec possibilité de

renouvellement '
o Date limite de dép6t candidature : Lundi 31 Aout 2026 & 16h DEMOCRA7
" il ; 67 TONAL 56 )
o Disponibilité : A convenir L RPN
LR (o)
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Objectifs du Poste (Attentes)

Assurer la mobilité sécurisée, ponctuelle et efficace de la Direction et/ou leg ~ ===
membres de la Direction, tout en garantissant la confidentialitg, la disponibilité et la
qualité du service.
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Description du poste

e Taches principales, Missions et responsabilités

1. Transport et conduite
o Conduire le Directeur Général et/ou les membres de la Direction dans
le respect des régles de sécurité routiére :
o Planifier et optimiser les itinéraires pour éviter les retards 4
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o Assurer la ponctualité et |a disponibilité pour les déplacements
professionnels ;
2. Entretien et suivi du véhicule
o Verifier réguliérement I'état mecanique et la propreté du véhicule :
o Organiser les entretiens périodiques et signaler toute anomalie :
3. Confidentialité et discrétion
o Respecter la confidentialité des informations echangées pendant les
frajets ;
o Adopter une attitude professionnelle et discréte en toutes
circonstances ;
4. Support logistique
o Assurer la transmission sécurisée de documents ou colis liés aux
déplacements :
o Etre disponible pour des missions ponctuelles (réunions, visites
officielles) ;

Compétences requises et aptitudes personnelles

+ Maitrise des régles de conduite et de sécurité routiere. /
+ Bonne connaissance des itinéraires locaux et des outils GPS, |
e Sens de la ponctualité et de I'organisation.
 Discrétion et respect absolu de |a confidentialité.

Profil recherché Bimae———

" Formation : Avoir au moins un dipléme d’études secondaires ou brevet en
mécanique générale ou automobile ou encore dans un domaine similaire ;
» Permis de conduire valide ;

* Expérience : Avoir une expérience d’au moins 2 ans dans un poste similaire
(chauffeur de Direction) ou dans la conduite des véhicules poids légers (Land
Cruiser ...) ; Bonne connaissance des itinéraires locaux ; le sens
d’organisation et la rigueur dans I'exécution des taches lui confiées ; Capacité
a distinguer et gérer urgences et priorités :

¢ Qualités personnelles : Courtoisie, fiabilité, sens du service, présentation soignée,

= Avoir la maitrise du frangais et du swahili. La connaissance de I'anglais serait
un plus.



CMOC Congo SASU
N® RCCM: CD/KWZ/RCCM/24-B-00281
\@ Identification Nationale : 01-83-N30788M
: = Numéro Impét (NIF) : A1IR10287C

CAMO C Adresse; au 137, Avenue poivriers,C/Dilala, Ville de
Kolwezi, P/Lualaba, RDC

CMOC CONGO SASU

Exigences physiques et environnementales du poste

* Le travail est essentiellement exécuté sur le site Nzilo 2 et & Kolwezi selon le
besoin ;

* Horaires flexibles selon les besoins de la Direction :

= Déplacements fréquents sur site et éventuellement hors province

= Le port de I'équipement de protection individuelle (casque, chaussures de
securité, lunette de sécurité, gants, tenue de securité, protége-oreilles...) est
obligatoire dans les zones ou ces équi pements sont exigés.

Pour postuler

Les candidatures contenant : Une lefire de mofivation, le Curriculum Vitae, une |
copie lisible de la piéce d’identité, les copies des altestations de fin des services,
les copies lisibles des piéces d'études et une copie de la carte de demandeur
d'emploi ONEM seront déposées physiquement :
o Aubureau de Lualaba Power SA sis au n° 137, Avenue poivriers, C/Dilala, Ville
de Kolwezi, P/Lualaba, RDC

N.B : CMOC CONGO SASU n’accepte que les candidatures complétes et dont I'age
est conforme aux prescrits de I'article 6 de la Loi n°16/010 du 15 Juillet 2016
modifiant et complétant la Loi n°015/2002 du 16 Octobre 2002 portant Code du
Travail.

CMOC CONGO SASU, ses représentants et ses travailleurs ne pergoivent
aucunement ni frais, ni avantages de toute nature, relatifs a chaque étape du
processus de recrutement. Tout acte frisant la corruption signalée sera passible de
sevére punition.
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