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Société anonyme avec conseil d'administration "

AVIS DE VACANCE INTERNE & EXTERNE N2 OPE040-2026/07/27

Intitulé de 'emploi Opérateur, Ecailleur/Operator, Scaler : =
Lieu affectation Kamoa 1
Date de fin de dépot de CV Le 21 ao(t 2026 a 17h00

Catégorie professionnelle B3 (111-3)

Nombre de position disponible 12

Département Mining Operations

Nature du contrat de travail CDI (Contrat a Durée Indéterminée) s

Date de début du contrat de travail .

Introduction s
La société Kamoa Copper S.A. « KAMCO » est I'une de grandes sociétés miﬁi‘éxf?é en Républigue
Démocratique du Congo. Elle invite les candidats qualifiés et expérimentés a la recherche d’un emploi,
hommes ou femmes, a soumettre leur candidature pour un poste d’« Opérateur, Ecailleur/Operator, Scaler
» pour un contrat de travail a durée indéterminée.

Kamoa Copper S.A. encourage les candidats a soumettre leurs dossiers gratuitement a 'adresse indiquée
dans I'offre d’emploi et leur recommande également de ne pas utiliser des intermédiaires ou toute autre
voie non officielle.
Seuls les candidats retenus pour un entretien seront contactés.
Kamoa Copper S.A. offre des opportunités égales d’emploi a tous.
Objectifs du Poste (Résultats attendus)
Contribuer a |'atteinte des objectifs de production miniére en exploitant une machine a élaguer pour les

/ ¢ Avoir la capacité de comprendre la géométrie afin garantir des angles de percage corrects :
e Avoir une expérience dans le secteur minier est un atout majeur ;

e Avoir la maitrise du francais et du swahili, I'anglais est un atout.

++ Compétences personnelles :

e Avoir la capacité a comprendre et a suivre des instructions verbales ;

e Avoir des aptitudes techniques et mécaniques pour identifier les besoins de maintenance ;
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e Avoir une bonne communication orale et écrite.

Principales Taches, Missions et Responsabilités
% Le candidat a ce poste doit étre capable de (d’) :

e Effectuer les travaux de mise a I'échelle :

v’ Effectuer les travaux de mise a I'échelle conformément aux procédures
opérationnelles standard pour le quart de travail dont on est responsable :
Demander un retour d'information a I'équipe précédente concernant tout probléme

avec la machine et I'état des postes de travail ;

Participer a la réunion d'avant-poste et recevoir les instructions de mise a I'échelle du
mineur/superviseur ;

Effectuer la pré-inspection [maintenance quotidienne] de la machine conformément a
la liste de contrdle avant démarrage ;

Déplacer la machine sous terre et effectuer une inspection de sécurité sur le lieu de

travail ;

e Inspecter et configurer 'écailleur
v" Inspecter et configurer I'écailleur conformément aux procédures opératoires standard
(SOP) ;
v" Disposer tout le matériel et les équipements a utiliser de maniére sécuritaire ;

v' Effectuer un écaillage/barrage pour empécher les chutes de pierres, en utilisant les
outils appropriés ;

v' S'assurer que la machine est utilisée a plein régime ;

v" Déplacer les machines, les outils, I'équipement et les matériaux de la zone de travail
aprés le détartrage ;

v" Aider les artisans en cas de panne ;

v" Déplacer la machine vers |'aire de stationnement dédiée 3 la fin de votre quart de
travail ; »

v Inscrire les heures d'utilisation du détartreur sur la liste de contréle ;

v" Ranger les outils et I'équipement dans |a zone de rangement brévue a cet effet a la fin
de votre quart de travail.

Comment postuler :
Les candidatures doivent étre adressées au Directeur des Ressources Humaines de Kamoa Copper SAa I'une
des adresses électroniques suivantes :

e hr@kamoacopper.com (candidatures externes : Utilisez le numéro dg%’offre d’emploi comme

objet du mail) ;

v
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¢ HRint@kamoacopper.com (candidatures internes, avec comme objet du mail : le numéro de
référence de I'offre d’emploi, le numéro matricule pour les employés de Kamoa Copper SA
uniquement).

N.B. Envoyez vos documents dans un seul dossier proprement scanné et nommé de la maniére
suivante : N° de référence de P'offre, titre du poste, nom, post-nom, prénom et niveau d’étude du
candidat.

Le dossier doit contenir les éléments suivants :

Un Curriculum Vitae ;

Une lettre de motivation ;

Copie lisible des diplédmes et attestations de fin de service ;

Copie lisible de la carte d’identité et de la Carte de demandeur d’emploi ONEM ;

g O 0O O D

Trois références professionnelles.

« Kamoa Copper S.A. n’acceptera pas une candidature incompléte ou toute autre candidature d’une
personne dgée de moins de 18 ans ».

Exigences Physiques et Environnement de Travail

e Les travaux sont principalement effectués sur terrain ;

e Les opérations de travail doivent s’exécuter en strict respect des prescriptions sécuritaires ; KAMCO
tient @ promouvoir un environnement sain, exempt d'alcool et de drogue, en recourant au test
antidrogue anti-alcool obligatoire avant 'embauche. En outre, le test peut étre fait de maniére
aléatoire sur les agents a tout moment.

Resources Humaines & Administration

Sighature Date
— ‘j%l‘l" 5 Le 30 Juillet 2026
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